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April 7, 2022 equezada@yonkerspublicschools.org

Dr. Edwin M. Quezada
Superintendent of Schools

Dear Yonkers Public Schools Families,

Yonkers Public Schools is committed to our work with Diversity, Equity and Inclusion. One
component is maintaining an inclusive culture, wherein all students, including our transgender and
gender expansive students, are welcomed and supported.

Creating such a culture system-wide, would positively impact what research shows to be the
experience of gender non-conforming people in America’s public schools. These students are at
higher risk for marginalization, victimization and social isolation. This is the case, despite the fact
that all learners have the legally protected right to have their gender, gender identity and gender
expression acknowledged and respected.

The District has procedures to ensure all students are fully supported. Our administrators,
teachers and staff are aware of the appropriate response to student issues, involving the use of
gender-expansive, or gender non-conforming names and/or pronouns, within the school community.
When responding to such issues they offer comfort and reassurance to the student. A student’s
request for privacy is honored particularly when issues of student safety are involved. Each school’s
Pupil Support Team is available to assist the students and their families. Additionally, the Team
supports the adoption of the gender-expansive, or gender non-conforming name and/or pronouns,
within the school community.

Students may request to use gender-expansive or gender non-conforming names and/or
pronouns within the classroom environment. Parental consent, except in cases involving
emancipated minors, is required for a formal name change, gender and/or change in unofficial
records maintained by the District. Parent/guardian will be provided the appropriate form to formally
request such changes.

The District is working to develop a comprehensive policy in this important area. In the interim,
be assured that the learning environment in Yonkers Public Schools is safe, inclusive and responsive
to the needs of our diverse learners, both children and adults. Thank you for embracing our efforts
to continue to make Yonkers among the most effective urban school systems in America!

Sincerely,

r. Edwi'n M. Quegada

C: President Rev. Lopez, Vice President Del Vecchio and Members of the Board of Education
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] Dr. Edwin M. Quezada
7 de abril de 2022 Superintendente de Escuelas

Estimadas familias de las Escuelas Publicas de Yonkers,

Las Escuelas Publicas de Yonkers estan comprometidas con nuestro trabajo de Diversidad, Equidad e
Inclusién. Un componente es mantener una cultura inclusiva, en la que todos los estudiantes, incluyendo
nuestros estudiantes transgénero y de género expansivo, sean bienvenidos y apoyados.

La creacion de una cultura de este tipo en todo el sistema, tendria un impacto positivo en la experiencia
de las personas no conformes con el género en las escuelas publicas de los Estados Unidos. Estos
estudiantes corren un mayor riesgo de marginacion, victimizacion y aislamiento social. Este es el caso, a
pesar de que todos los estudiantes tienen el derecho legalmente protegido de que se reconozca y respete
su género, identidad de género y expresion de género.

El Distrito tiene procedimientos para garantizar que todos los estudiantes reciban apoyo completo.
Nuestros administradores, maestros y personal estan al tanto de la respuesta adecuada a los problemas de
los estudiantes, lo que implica el uso de nombres y/o pronombres de género expansivo o no conforme con
el género, dentro de la comunidad escolar. Responder a tales cuestiones, ofrece consuelo y tranquilidad al
estudiante. La solicitud de privacidad de un estudiante se respeta especialmente cuando se trata de
cuestiones relacionadas con la seguridad del estudiante. El Equipo de Apoyo Estudiantil de cada escuela
estd disponible para ayudar a los estudiantes y sus familias. Ademas, el Equipo apoya la adopcion de
nombres y/o pronombres de género expansivo o no conformes con el género dentro de la comunidad escolar.

Los estudiantes pueden solicitar el uso de nombres y/o pronombres de género expansivo o no conforme
con el género dentro del entorno del salén de clases. Se requiere el consentimiento de los padres, excepto
en los casos que involucren a menores emancipados, para un cambio formal de nombre, género y/o cambio
en los registros no oficiales mantenidos por el Distrito. Al padre/tutor se le proporcionara el formulario
apropiado para solicitar formalmente dichos cambios.

El Distrito esta trabajando para desarrollar una politica integral en esta importante area. Mientras tanto,
tenga la seguridad de que el entorno de aprendizaje en las Escuelas Publicas de Yonkers es seguro, inclusivo
y receptivo a las necesidades de nuestros diversos estudiantes, tanto nifios como adultos. jGracias por
aceptar nuestros esfuerzos para continuar haciendo de Yonkers uno de los sistemas escolares urbanos mas
efectivos de Estados Unidos!

Atentamentge,

J W

Dr. Edwin M. Quezada

C: Presidente Rev. Lopez, Vicepresidente Del Vecchio y Miembros de la Junta de Educacion
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